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Herrn Michael Steiner, geboren am 22. Februar 1975
von Kaltbrunn/SG

Eintritt: 1. Februar 2008
Ubertritt: 1. Oktober 2010

Herr Michael Steiner trat am oben erwahnten Datum in unser Unternehmen ein.

In seiner Funktion als Credit Consultant im Sektor "Credit Consulting" des Departements "Private
Banking EMEA COO" war er im Wesentlichen fir folgende Aufgaben verantwortlich:

e Analyse, Beurteilung und Strukturierung von Immobilientransaktionen in Bezug auf Risiken,
Ertragspotenzial und Finanzierbarkeit

e Beratung und Betreuung von internationalen HNWI- und UHNWI-Kunden im Zusammenhang
mit Immobilientransaktionen in der Schweiz (Renditeobjekte und private Liegenschaften) und
bezliglich Strukturierung von Immobilienfinanzierungen

o Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen (Credit Risk Management,
Liegenschaftsexperten, Notare, Anwélte, Vermittler)

e Erstellung von externen Term Sheets sowie internen Kreditantragen

e Stellvertreter des Teamleiters (Team mit sieben Mitarbeitern) und in dieser Funktion
verantwortlich fur die qualitativ und quantitativ hochwertige Sicherstellung des Tagesgeschéfts
mit einem substantiellen Hypothekarvolumen

e Aufbau und Pflege des intemen und externen Netzwerkes

e Vorbereitung und Durchfiihrung von internen und externen Prasentationen, Schulungen
und Verkaufsanlassen

e Internes Marketing fur die Credit Consulting-Dienstleistungen

Herrn Steiner wurde per 1. Februar 2008 der Titel Assistant Vice President mit Zugehorigkeit zum
Middle Management gewahrt.

Wir freuen uns, Hermn Steiner das Zeugnis eines ausgesprochen initiativen, verantwortungsbewussten
wie auch belastbaren Kadermitarbeiters auszustellen, der durch sein beispielhaftes Engagement
iberzeugte. Speziell erwahnen mochten wir seine dusserst rasche Auffassungsgabe und seine Fahigkeit
neu erworbene Kenntnisse speditiv in Losungsvorschlage umzusetzen. Zudem besitzt er ein ausgeprag-
tes analytisches Denkvermégen. Herr Steiner konnte optimal auf die Kundenbediirfnisse eingehen und
arbeitete Uberaus zielorientiert, effizient und strukturiert. Er erbrachte sowohl qualitativ als auch quantita-
tiv jederzeit sehr gute Leistungen, die unsere hohen Anforderungen und Erwartungen in jeder Hinsicht
Ubertrafen.

Investment Banking « Private Banking » Asset Management



1A o)

118100 106

'\
CREDIT SUISSE

Zwischenzeugnis fir
Michael Steiner
Seite 2/ 2

Wir haben Herrn Steiner als ausserordentlich motivierten, dynamischen und flexiblen Mitarbeiter
kennen gelernt, der Uber ein sehr grosses Verhandiungsgeschick verfugt. Er ging anstehende
Aufgaben immer ldsungsorientiert an und zeigte sich dabei kritikfahig. Dank seiner besonders
teamorientierten und offenen Wesensart wurde Herr Steiner allseits gleichermassen geschatzt.

Sein Verhalten gegentiber Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitenden war jederzeit sehr freundlich,
zuvorkommend und korrekt.

Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Herrn Steiner, da er per 1. Oktober 2010
innerhalb der Credit Suisse AG eine neue Herauforderung angenommen hat. Wir danken ihm fur
seine wertvolle Mitarbeit und wiinschen ihm firr die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.
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